- Akademie3

. Exklusive Tagungen

ESRS-Governance — Anpassung von betrieblichen Systemen

Nehmen sie zeitunabhangig per Videoaufzeichnung teil, online-live oder vor Ort in Wien!

Weitere Informationen und Anmeldung auf www.akademie3.com/esrs-governance-anpassung-von-betrieblichen-systemen

Interesse an Tagungen zu verwandten Themen?

Werfen sie einfach einen Blick auf www.akademie3.com

1. Kongresstag

07:30 Empfang, Registrierung, BegriiBungskaffee und Jour-Plunder

ESRS-Governance: Erfolgsfaktoren und Learnings aus der Phillipp e

08:00 praktischen Umsetzung Gaggl pwc

CSRD und Taxonomie-Verordnung - Welche Anpassungen der -
09:00 Governance-Strukturen sind sinnvoll, wo kdnnen Synergien genutzt werden ShnStl\I/?a Eschenfelder
und welche Richtlinien/Policies benotigen Unternehmen tatsachlich? SUSILAIELS

1. Vormittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

10:15 Die Verschriftlichung der Steuerung - Anforderungen an Stefan g (7'7
’ (schriftliche) Strategien und Richtlinien aus den ESRS Miiller
T
11:00 Ausrichtung der Anreizsysteme der Unternehmensfiihrung an Sean M
ESG-Aspekten Needham

2. Vormittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

12:00  ESG-Datenmanagement: Zwischen Notwendigkeit und Kai Michael @ GrantThornton
Wettbewerbsvorteil Beckmann

12:45 Gemeinsames Mittagessen

14:00 Nicht-finanzielles IKS: Sind lhre Prozesse fit fiir die CSRD? ML ~Av»‘-‘!-¥!!5°“!ﬂ

Ramoser

1. Nachmittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

Priifung des ESG-Reportings: Warum Unternehmen die e rAa
) Sy . Sean (
15:30 betrieblichen Systeme auch aufgrund der Vorgaben zur Priifung Needham
anzupassen haben
Erfordernis der Anpassung von Risikomanagementsystemen durch die e ardVd
16:30 Nachhaltigkeitsberichterstattung - Erweiterung des Betrachtungsgegenstands, Einbezug f/ltjlflaer: ‘(&

der Wertschopfungskette und Erganzung einer umgekehrten Blickrichtung

2. Nachmittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

Alicia
Buss

18:15 Ende des 1. Kongresstages

NVIRONMENTSOCTAL Ce

17:15 Erfolgreiche Integration der ESRS in die Unternehmenskultur
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2. Kongresstag

Empfang, Registrierung, BegriiBungskaffee und Jour-Plunder

08:00  Greenwashing — Grenzen des Werberechts Alexandra DORDA
Ciarnau
09:00 Chancen der Governance bei der ESRS-Umsetzung -l;e:::;ann VIG"/

VIENNA INSURANCE GROUP

1. Vormittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

. Interoperabilitat: Berichterstattung gemaR ESRS, IFRS SDS und Josef TECHNISCHE
10:15 q . Lu . UNIVERSITAT
GRI ,auf einen Streich Baumiiller WIEN
Martin .

retria

11:15 Whistleblowing-Forschung und ihre Implikationen fiir die Praxis
Altenburger e i

2. Vormittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

Christoph

12:15 Strategische Konsequenzen aus den ESRS Krischanitz Milliman
13:00 Gemeinsames Mittagessen

v AT
14:15 Governance in der Wertschopfungskette Sh:ﬁﬁae? z

1. Nachmittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

Von der Theorie zur Praxis: Umsetzung von ESRS 2 im strategischen Gwendolin Eberhart

. asusform
Unternehmensrahmen Julia Schwarzbauer

15:45

Von der Anforderung zur erfolgreichen Umsetzung: die enge

16:30 Verkniipfung mit der Unternehmensstrategie und —kultur als Giulia Hudjetz GREN(E
Erfolgsfaktor fiir die Operationalisierung der ESRS - E

2. Nachmittagspause mit Getranken und kulinarischen Erfrischungen

Normungssysteme als Leitfaden fiir angemessene Martin

ESRS-Governance? Altenburger retria

ESG reporting & analysis.

17:30

Ende der Fachtagung




